
 

 

 
  

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ด้วยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 โดยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐในข้อ 13 (1) ระบุ จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขต ความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง กอรปกับหนังสือที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
กรมบัญชีกลางได้ก าหนดแนวทางในการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน โดยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
   1. วัตถุประสงค์         
   2. อ านาจหน้าที่  
   3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
   4. วาระการด ารงต าแหน่ง  
   5. องค์ประชุมและการลงมติ  
   6. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
   7. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในด้านต่างๆ  
   8. การรายงานต่อคณะกรรมการ  
1. วัตถุประสงค์  
 คณะกรรมการตรวจสอบประจ า มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการประเมิน สอบทานความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดวางระบบควบคุมภายใน และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็น
การก ากับดูแลให้หน่วยงานของรัฐได้ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ภารกิจและพันธกิจ บทบาทของมหาวิทยาลัยให้
เกิดความเหมาะสม 
2. อ านาจหน้าที่   
 คณะกรรมการตรวจสอบประจ า มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
   2.1 จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรดังกล่าวอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
    2.2 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ด้านการทุจริตของหน่วยงาน
ของรัฐ และระบบการรับแจ้งเบาะแส 
  2.3 สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ  
    2.4 สอบทานการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
    2.5 ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
    2.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาส
เกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

- ร่าง - 

2.7 ให้ข้อเสนอแนะ... 



 

 

 

   2.7 ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งและประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรฐัมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยก็ได้   
    2.8 ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน -
แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ 
      2.9  รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
การรายงานต่อคณะกรรมการและการรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้รายงานใน
รายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐ โดยประธานกรรมการ ตรวจสอบ 
เป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้  
            ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและ     
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 
             ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
             ค. จ านวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ าร่วมประชุม         
ของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย  
  2.10 ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังต่อคณะกรรมการ  
  2.11  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย หน่วยงานของรัฐ
สามารถก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพิ่มเติมจากวรรคหนึ่งได้ 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  3.1 ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
ตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ
อย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการและอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผูช้่วยเลขานุการได้ตามความ
เหมาะสม 
  3.2 เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการเงิน 
การบัญชี หรือด้านการตรวจสอบภายใน 
  3.3 เป็นผู้มีความเข้าใจในภารกิจของหน่วยงานรัฐ 
  3.4 เป็นผู้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นและรายงานผลการด าเนินงาน    
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง  
  ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ข้อ 3.1 และให้คณะกรรมการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานของรัฐ   

 ทั้งนี้ไม่ควรเกินคราวละสี่ปี ในการพิจารณาต่ออายุการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมเป็นรายคราวทั้งนี้ ควรพิจารณาจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการตรวจสอบให้เหมาะสมตามหลักสากล  
 
 
 5. องค์ประชุม... 



 

 

 

5. องค์ประชุมและการลงมติ 
 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุม กรณีการลงมติที่ได้คะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานที่ประชุมมีอ านาจชี้ขาด 

6. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมและการประเมินผล ดังนี้  
     6.1 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยองค์ประชุม
และการลงมติที่ประชุม ให้เป็นไปตามที่ให้ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงาน    
ของรัฐ ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
            6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

7. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในด้านต่างๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมและการประเมินผล ดังนี้  
     7.1 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยองค์ประชุม
และการลงมติที่ประชุม ให้เป็นไปตามที่ให้ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงาน     
ของรัฐ  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
            7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

8. การรายงานต่อคณะกรรมการ  
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ และรายงานผลการด าเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่ มีเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 
 
 
     ……………………………………………………………………           …………………………………………………………………… 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา)         (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์) 
             อธิการบดี           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
                  …………………………………………………………………… 
           (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์) 
        อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
          ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 


