
กรอบคุณธรรมและประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) 
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคล

ทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึง
ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม อันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่าง      
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

ประมวลจรรยาบรรณ  
ครอบคลุมค าจ ากัดความของการตรวจสอบภายในโดยผนวกสาระส าคัญอีกสองประการคือ  
1. หลักการ (Principles) ที่เก่ียวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
2. หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) คือสิ่งที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ หลักปฏิบัติเป็นสิ่ง

หนึ่ง ที่ช่วยในการตีความและประยุกต์หลักการไปใช้จริง และพึงใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนอย่างมี
จรรยาบรรณของผู้ ตรวจสอบภายใน “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง สมาชิกของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย (The Institute of Internal Auditors of Thailand: IIA) และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย (สตท.) ที่ได้รับ หรืออยู่ระหว่างขอรับประกาศนียบัตรวิชาชีพจาก IIA และ สตท. และผู้ที่ให้บริการ
ตรวจสอบภายในตามค าจ ากัดความของการตรวจสอบภายใน  

การน าไปปฏิบัติและบังคับใช้  
ประมวลจรรยาบรรณ สามารถน าไปปฏิบัติได้ทั้งในระดับบุคคลและหน่วยงานที่ให้บริการตรวจสอบ

ภายใน สมาชิกของ IIA และ สตท และผู้ที่ได้รับหรืออยู่ระหว่างขอรับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ IIA และสตท.ที่
ฝ่าฝืน ประมวลจรรยาบรรณจะต้องถูกตรวจสอบและด าเนินการตามกฎระเบียบและแนวทางการบริหารของ IIA 
และ สตท. การกระท าใด ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) ไม่ได้หมายความว่าเป็นที่ยอมรับ
หรือท าให้สมาชิก และผู้ที่ได้รับหรืออยู่ระหว่างขอรับประกาศนียบัตรพ้นจากความรับผิดทางวินัยได้ 

หลักการ (Principles) 
ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักการต่อไปนี้  
1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและท า ให้

วิจารณญาณของผู้ตรวจสอบภายในเป็น ที่น่าเชื่อถือ  
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพใน 

การรวบรวม ประเมินและสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหรือกระบวนการที่ตรวจสอบ  
3. การรักษาความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของใน 

ข้อมูลที่ตนได้รับ และไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม เว้นแต่เมื่อกฎหมายหรือวิชาชีพ
ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่  
จ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  



หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) 
1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง  

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีส านึกรับผิดชอบ  
1.2 ปฏิบัติตามกฎหมายและเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายและวิชาชีพก าหนด  
1.3 ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมายหรือการกระท าที่อาจเสื่อมเสียต่อ 
      วิชาชีพ การตรวจสอบภายในหรือองค์กร  
1.4 เคารพและสนับสนุนวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององค์กร  

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง  
2.1 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมินอย่างเป็น  
      กลาง ไม่ล าเอียง ของตน ทั้งนี้ รวมไปถึงการกระท าหรือความสัมพันธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ 
      ขององค์กรด้วย  
2.2 ไม่รับสิ่งตอบแทนใด ๆ ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของผู้ประกอบวิชาชีพ  
2.3 เปิดเผยความจริงทั้งหมดท่ีทราบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้ว อาจท าให้รายงานผลการ  
      ตรวจสอบบิดเบือนไป  

3. การรักษาความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง  
3.1 รอบคอบในการใช้ และปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่  
3.2 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือการใด ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือขัดต่อ  
      วัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององค์กร  

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง 
4.1 ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในงานส่วนที่ตนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับ 
      งานส่วน เท่านั้น  
4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึด มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ - 
      ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal  

          Auditing) เป็นหลัก  
4.3 พัฒนาความช านาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของบริการอย่างต่อเนื่อง  
 

         ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล)         

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
           
 


