
กรอบคุณธรรมและประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics) 
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นและได้รับ
การยอมรับอย่างแท้จริง กรอบคุณธรรมและประมวลจรรยาบรรณถือเป็นหลักในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน    
เป็นแนวทางปฏิบัติที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน โดยมีข้อ    
พึงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีความละเอียด รอบคอบ 
และมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบ
ภายในจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพตรวจสอบภายในรวมไปถึง  
ความเสื่อมเสียต่อองค์กร 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ไม่ใช้ความรู้สึกส่วนตัวหรือนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามาร่วมเพ่ือให้การปฏิบัติงานนั้นเกิดความไม่เป็นอิสระ และเท่ียงธรรม 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว และไม่พึง
ปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดที่ขัดต่อวิชาชีพตนเอง หรือขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของ เงิน รางวัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ ก็ตามที่จะท าให้เกิดความขัดแย้ง              
ความไม่เที่ยงธรรมในจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ตนเอง 

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 เพ่ือให้เกิดเป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเพ่ิมทักษะ พัฒนาตนเอง เรียนรู้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้ต่อสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 
  

         ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา)           

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
           
 


