
 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดท าแผนดังกล่าวอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ซึ่งแผนการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะสมบูรณ์และน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี 
พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
 

 
         ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                 (นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย) 
          นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน      
                                              2 กันยายน 2567 
 
 
 
 
                เห็นชอบแผนการตรวจสอบ     อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 

ลงชื่อ.......................................................................     ลงชื่อ...................................................................... 
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา)         (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า 
              4  กันยายน  2567                          4 กันยายน  2567 
 

แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปรัชญา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ      
บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้น าการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

วิสัยทัศน์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ บูรณาการ องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนและสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

พันธกิจ  
1. ผลิตครูและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือรับใช้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือ

ชุมชนอ่ืน 
3. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสร้างคุณค่า และมูลค่าให้กับชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมหลักองค์กร 
“ร่วมคิด  ร่วมใจ  ร่วมท าหน้าที่  อย่างมีความสุข”  
(4 H’s, ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 
Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน 
Heart หมายถึง มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
Hand หมายถึง ร่วมท า ร่วมท าหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข  

อัตลักษณ์   
 “บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 
        “บัณฑิตเป็นคนดี” หมายถึง คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
        “มีจิตสาธารณะ”   หมายถึง มีส านึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และแบ่งปัน 
        “มีทักษะวิชาชีพ”   หมายถึง มีความช านาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี 

เอกลักษณ์   
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 
        “มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้โอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 



 

 

 

โครงสร้างมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 



 

 

 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ หน่วยตรวจสอบภายใน   
ปรัชญา    
   สร้างคุณค่าเพ่ิม  เสริมความเชื่อม่ัน  สอบทานความถูกต้อง 
วิสัยทัศน์     
   ตรวจสอบได้มาตรฐาน  บริการแบบมืออาชีพ 
อัตลักษณ์    
 เข้มแข็ง  มั่นใจ  ใส่ใจการตรวจสอบ  ค าตอบถูกต้อง 
พันธกิจ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่าง      
เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับ
ดูแลของส่วนราชการ เช่น การให้ความเชื่อมั่นทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ความ
มั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ 
 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการ   
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้รับบริการ โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ และ
มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
มหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น 

หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้วางแผนการตรวจสอบภายใน ประจ า   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารจัดการที่สร้างความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้นรวมทั้งจะช่วยให้
มหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการประเมินและปรับปรุ งประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีการด าเนินงาน
ภายใต้มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 ส่วนที่ 2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 2020 : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่มีข้อจ ากัดของทรัพยากร หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบ          
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 17 (4) ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้าย
ของปีงบประมาณ 



 

 

 

 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของ             
การตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบยังมีไว้เพ่ือให้
อธิการบดีรับรู้ และพิจารณาความเหมาะสม ถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในช่วงเวลา 1 ปี 
และให้ความสนับสนุนโดยการจัดสรรทรัพยากรให้กับหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ      
ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการตรวจสอบดังกล่าว 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืน ๆ    
ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง    
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3. เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
 4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน ผลผลิต โครงการให้เป็นไปตามนโยบายและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 5. เพื่อติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 6. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. จ านวนรายงานผลการตรวจสอบที่เสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และหัวหน้าส่วนราชการครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (ร้อยละ 100) 
 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบและงานให้ค าปรึกษา
แนะน าในระดับดีมาก (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 3. จ านวนครั้งในการจัดประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ าส าเร็จตามแผน (ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี) 
 4. ร้อยละการเบิกจ่ายภายในหน่วยงานส าเร็จตามแผนงบประมาณประจ าปี (ร้อยละ 80) 
 5. นักตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมในด้านวิชาชีพที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
จ านวน 18 ชม. : คน : ปี 
 6. คู่มือหรือแนวทางการการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายในหรืองานภายใน    
หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 3 เล่ม  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 1. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ร้อยละ 80 
 2. หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุง พัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ตามจ านวนข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบ 

การสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบ 
 การติดตามผล (Monitoring Auditing) การติดตามผลการตรวจสอบเป็นหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่
จะต้องด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานนั้นหน่วยรับตรวจสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือไม่ หรือหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจะยอมรับความเสี่ยงจากการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้น ๆ 
 



 

 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่าง   
เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี 

  1.1 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานด้านการเงิน (Financial Auditing) คือ การตรวจสอบ
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน ได้แก่ การตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร            
การบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย 
   1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
   1.1.3 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
   1.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   1.1.5 รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 
  1.2 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) คือ การตรวจสอบ            
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องทั้ง
จากภายในและภายนอกขององค์กร ประกอบด้วย 
   1.2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกขององค์กร 
   1.2.2 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  1.3. ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Auditing) คือ เป็นการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการต่าง ๆ ของคณะ ส านัก และสถาบัน  โดยมีการตรวจสอบโครงการ
กิจกรรมที่ได้การอนุมัติจัดสรรโครงการ มีการระบุความเสี่ยงและวิธีบริหารจัดการความเสี่ยงในโครงการ              
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
การด าเนินโครงการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 
   1.3.1 ตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรมตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
   1.3.2 ตรวจสอบการเบิก – จ่ายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมที่หน่วยงานได้รับ
อนุมัตจิัดสรร 
  1.4 ตรวจสอบด้านการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) คือ         
การตรวจสอบกระบวนการการด าเนินงานของหน่วยงาน หรือตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานตามแผน          
การตรวจสอบประจ าปี ประกอบด้วย   
   1.4.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 39 ลงวันที่ 6 มีนาคม 
2567 เรื่องการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ (e-Government Receipt) 
   1.4.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.3/ว 147 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

   1.5 ตรวจสอบระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ( Information Technology 
Auditing) คือ การตรวจสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ครอบคลุมถึง
ระบบสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
   1.5.1 ตรวจสอบนโยบายความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย 
  1.6 การตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ คือ การตรวจสอบตามนโยบายของหัวหน้าส่วนราชการหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า ทั้งนี้เพ่ือให้น าไปสู่การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว  

ผู้มอบนโยบาย เรื่อง / นโยบาย 
1. อธิการบดี 1. ตรวจสอบการได้รับงบประมาณรายได้จากการบริการวิชาการ 

2. ตรวจสอบการบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนงานวิจัย 
2. คณะกรรมการตรวจสอบประจ า  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การควบคุมภายในที่มีความเก่ียวข้องกับระบบการเงินและบัญชี 

 2. งานบริการให้ค าปรึกษา คือ การบริการให้ค าปรึกษาในงาน โดยลักษณะงานที่ให้ค าปรึกษาจะเป็นไป
ตามขอบเขตของการให้บริการและเป็นไปตามค าร้องขอจากผู้รับบริการ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดคุณค่าในงานและน าไปสู่
ความพึงพอใจในการให้บริการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย  
  - การให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Consulting)  
  - การให้ค าปรึกษาด้านด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Operational Consulting)  
  - การให้ค าปรึกษาด้านด้านการรายงานการเงิน (Financial Consulting) 
แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568) 
 อ้างถึงแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568) หน่วยตรวจสอบภายใน
การจัดท าแผนการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจครอบคลุมถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการจัดท า
แบบสอบถามข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งการจัดท าแผนการตรวจสอบดังกล่าวได้
ด าเนินแจกแบบสอบถาม ทั้งนี้รวมไปถึงการส ารวจความเสี่ยงในระดับคณะ ส านัก สถาบันทีเ่ป็นไปตามภารกิจของ
หน่วยรับตรวจทีมีหน้าที่รับผิดชอบตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี           
มีรายละเอียดในการเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568) 

                  หน่วยรบัตรวจ 
แผนเข้าตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ 
1. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม             
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี             
3. สถาบันวจิัยและพัฒนา**             
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ**             
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             
2. ส านักงานอธิการบดี             
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร             
4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน             
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 หน่วยรับตรวจ 
1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม             
2. คณะวิทยาการจัดการ             
3. บัณฑิตวิทยาลยั             
4. คณะครุศาสตร์             



 

 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
 รวมเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งสิ้น 630 คนวัน (210 วัน x 3 คน)  
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ส าหรับการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1. เงินงบประมาณแผ่นดิน               -    บาท 
   2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย                   174,720    บาท 
      รวม           174,720   บาท  
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. นายพงศกร  หาแก้ว  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  3. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร  นักตรวจสอบภายใน 
 

การค านวณคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด 
 จากการค านวณวันท าการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันเวลาป่วยและวันลา
พักผ่อน คงเหลือเป็นจ านวนวันท างาน 210 วันท าการต่อคน ซึ่งบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน มีจ านวน     
3 อัตรา จึงมีวันท างานรวมตลอดทั้งปี  630  คนวัน 

 

 
 
  
 
 
 

 
 



 

 

 

รายละเอียดประกอบขอบเขตแผนการตรวจสอบภายใน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอบเขตการตรวจสอบ/ 
เรื่องที่ตรวจ 

หน่วยรบัตรวจ 
ความถ่ี 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/
วัน 

ผูร้ับผดิชอบ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
    1.1 ตรวจสอบด้านการปฏบิตัิงานด้านการเงิน (Financial Auditing) 
          1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
          1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
          1.1.3 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
          1.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
          1.1.5 รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 

ส านักงานอธิการบดี 
 

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 – มี.ค.68 2/120 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

    1.2 ตรวจสอบด้านการปฏบิตัติามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
          1.2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกขององค์กร 

ทุกคณะ ส านัก สถาบัน 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 – มิ.ย.68 2/120 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

          1.2.2 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 – มี.ค.68 3/630 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. นายพงศกร หาแก้ว 
3. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

    1.3 ตรวจสอบด้านการด าเนนิงาน (Performance Auditing) 
          1.3.1 ตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรมตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
          1.3.2 ตรวจสอบการเบิก – จ่ายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมท่ีหน่วยงานได้รับ
อนุมัติจัดสรร 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. คณะวิทยาการจัดการ 
3. บัณฑิตวิทยาลัย 
4. คณะครุศาสตร์ 

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 – ก.ย.68 2/420 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. นายพงศกร หาแก้ว 
3. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 
 

    1.4 ตรวจสอบด้านการด าเนนิงานหรือการปฏบิตัิงาน (Operational Auditing) 
          1.4.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 39  
ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2567 เรื่องการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ 
(e-Government Receipt) 
          1.4.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0410.3/ว 147 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 
2567 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ส านักงานอธิการบดี 1 ครั้ง/ปี ต.ค. - ธ.ค.67 2/420 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 



 

 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ/ 
เรื่องที่ตรวจ 

หน่วยรบัตรวจ 
ความถ่ี 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/
วัน 

ผูร้ับผดิชอบ 

    1.5 ตรวจสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 
         1.5.1 ตรวจสอบนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 ครั้ง/ปี รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน  

1/240 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
 
 

    1.6 การตรวจสอบด้านอืน่ ๆ คือ การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ 
หรือในกรณีพบข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียอันก่อให้เกิดเหตุทุจริตได้ 

ทุกคณะ ส านัก สถาบัน ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ต.ค.67 – ก.ย.68 3/630 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. นายพงศกร หาแก้ว 
3. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

2. งานบริการให้ค าปรกึษา 
   2.1 งานบรกิารให้ค าปรกึษา 
         - ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Consulting)  
         - ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Operational Consulting)  
         - ด้านการรายงานการเงิน (Financial Consulting) 

ทุกคณะ ส านัก สถาบัน ตลอดท้ัง
ปีงบประมาณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 3/630 1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. นายพงศกร หาแก้ว 
3. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

 
** หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน 2 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังไม่ได้รับการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องระบุหน่วยรับตรวจทั้ง 2 หน่วยบรรจุในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อหน่วยรับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตารางระยะเวลาการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอบเขตการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
เร่ืองที่ตรวจ หน่วยรบัตรวจ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เอกสารหลกัฐานในการ

ตรวจสอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 ตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
(Financial Auditing) 
 

1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
1.1.3 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสนิทรัพย์
สุทธิ/สว่นทุน 
1.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
1.1.5 รายงานเงนิรายได้แผน่ดิน 

งานคลัง กองกลาง
ส านักงานอธิการบด ี

            รายงานการเงนิ ประจ าปี 
2567 

1.2 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) 
 

1.2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวทิยาลัย หรือ
มติคณะรฐัมนตรทีี่เกี่ยวขอ้งทัง้จากภายในและ
ภายนอกขององค์กร 

ทุกคณะ ส านกั สถาบัน             นโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวทิยาลัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้งตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สถาบันวจิัยและพัฒนา 

            โครงการที่ไดร้ับอนุมัติเงนิในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.3 ตรวจสอบด้านการ
ด าเนนิงาน (Performance 
Auditing) 

1.3.1 ตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรม
ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1.3.2 ตรวจสอบการเบิก – จ่ายงบประมาณ
ตามโครงการกิจกรรมที่หนว่ยงานได้รับอนมุัติ
จัดสรร 

1. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

            1. โครงการกิจกรรมตามค า
รับรองปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2. รายการการเบิก – จ่าย
งบประมาณตามโครงการ
กิจกรรมที่หน่วยงานไดร้ับอนมุัติ
จัดสรรผ่านระบบบริหารจดัการ
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2. คณะวทิยาการจัดการ 
 

            

3. บัณฑิตวิทยาลัย 
 

            

4. คณะครุศาสตร ์             

1.4 ตรวจสอบด้านการ
ด าเนนิงานหรอืการปฏิบัติงาน 
(Operational Auditing) 
 

1.4.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ดว่นที่สุด ที่ 
กค 0402.2/ว 39 ลงวนัที่ 6 มีนาคม 
2567 เรื่องการตรวจสอบใบเสรจ็รับเงนิ
อิเลก็ทรอนิกสข์องสว่นราชการ  
(e - Government Receipt) 
 

งานคลัง กองกลาง
ส านักงานอธิการบด ี
 
 

            หนังสือกระทรวงการคลัง ดว่น
ที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 39 ลง
วันที ่6 มีนาคม 2567 เรือ่ง
การตรวจสอบใบเสรจ็รับเงนิ
อิเลก็ทรอนิกสข์องสว่นราชการ 
(e-Government Receipt) 



 

 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
เร่ืองที่ตรวจ หน่วยรบัตรวจ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เอกสารหลกัฐานในการ

ตรวจสอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 ตรวจสอบด้านการ
ด าเนนิงานหรอืการปฏิบัติงาน 
(Operational Auditing) (ต่อ) 
 

1.4.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0410.3/ว 147 ลงวันที่ 11 มีนาคม 
2567 เรื่อง แนวทางการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานคลัง กองกลาง
ส านักงานอธิการบด ี

 

            หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0410.3/ว 147 ลงวันที่ 11 
มีนาคม 2567 

1.5 ตรวจสอบระบบความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
(Information Technology 
Auditing) 

1.5.1 ตรวจสอบนโยบายความมัน่คง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับมหาวทิยาลัย 

ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            แนวนโยบายความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับ
มหาวิทยาลัย 

1.6 การตรวจสอบด้านอืน่ ๆ  การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ หรือในกรณีพบขอ้รอ้งเรียนจากผู้มีสว่น
ได้เสียอันก่อให้เกิดเหต ุ
ทุจรติได้ 

ทุกคณะ ส านกั สถาบัน             บันทึกข้อความที่ได้รับ
มอบหมายในการตรวจสอบเป็น
กรณีพเิศษ 

2. งานบริการให้ค าปรกึษา 
2. งานบรกิารให้ค าปรกึษา 
 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ    
 (Compliance Consulting)  
- ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน   
  (Operational Consulting)  
- ด้านการรายงานการเงนิ  
  (Financial Consulting) 

ทุกคณะ ส านกั สถาบัน             บริการให้ค าปรกึษา 

    


