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ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ที่ 1/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรก ำกับดูแล และควบคุมตนเองตำมหลักธรรมำภิบำล 
ป้องกันโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำยและลดควำมเสี่ยงในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ซึ่งจะมีผลให้กำรบริหำร
จัดกำรมีประสิทธิภำพและน ำไปสู่กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยต่อไป 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 18 (14) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 
ประกอบกับข้อ 10 แห่งหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบ
ภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และมติสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 2563 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

1. รศ.ดร.ไตรรัตน์ โภคพลำกรณ์     ประธำนกรรมกำร  
    (กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. นำยนิยม  ไวยรัชพำนิช  กรรมกำร  
    (กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

  3. นำยสมหวัง  เดชศิริอุดม  กรรมกำร  
    (ผู้ทรงคุณวุฒิจำกบุคคลภำยนอก) 

  4. นำงนงเยำว์  จำรณะ   เลขำนุกำร 
  5. นำงสำวธิดำรัตน์ อุปชัย   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  6. นำยพงศกร  หำแก้ว   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  7. นำงสำวขวัญหทัย ใจสมุทร   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. จัดท ำกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตควำมรับผิดชอบในกำร

ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร และมีกำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบัตรดังกล่ำวอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2. สอบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรควบคุมภำยใน กระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและกระบวนกำรก ำกับดูแลที่ดี 

3. สอบทำนให้มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครมีกำรรำยงำนกำรเงินอย่ำงถูกต้องและน่ำเชื่อถือ 
4. สอบทำนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ 

และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน รวมทั้งข้อก ำหนดอ่ืนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร 

5. ก ำกับดูแลระบบงำนตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ให้มีควำมเป็น
อิสระเพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

 
 

6. พิจำรณำ… 
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6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือมี
โอกำสเกิดกำรทุจริตที่อำจมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

7. ให้ข้อเสนอแนะกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้น เลื่อนต ำแหน่ง และประเมินผลงำน 
ของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

8. ประชุมหำรือร่วมกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส ำนักงำนกำรตรวจ
เงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลกำรตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอำจเสนอแนะให้สอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นรวมถึงเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร 

9. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละสองครั้งต่อ
คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรคของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยในและศักยภำพของผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้งต่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

11. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนครมอบหมำย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป จนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง        
ในวันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2565 หรือเม่ือสภำมหำวิทยำลัยมีค ำสั่งเป็นอย่ำงอ่ืน 

 

สั่ง ณ วันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

 (นำยปัญญำ  มหำชัย) 
  นำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 


