
 
 
 

นโยบายเกี่ยวกับความเปน็อิสระและเที่ยงธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ความเป็นอิสระในหน่วยงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที ่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยปราศจากการแทรกแซง 
ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และหลีกเลี่ยงเรื่อง      
ความขัดแย้งทางผลประโยชนใด ๆ 
ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 หากมีเหตุหรือข้อจ ากัดที่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ หรือ      
เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสมโดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี ดังนี้ 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจ
สอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 

๒. การให้ความเชื่อมั่นในงานที่ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบนั้น ควรมีการดูแลจากหน่วยงาน
อ่ืนภายในส่วนราชการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในควรบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนด้วยความ   
เที่ยงธรรม 

๔. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษาได้
อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายหรือ
ผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
หลักการปฏิบัติงาน 

ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและ
ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปียมด้วยคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายในควรยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลัก
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ความซื่อสัตย์ (Integrity)  ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ    
ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ         
ที่ก าหนด 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 



 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
จรรยาบรรณของทางราชการ 
 เที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพใน     
การรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน 

๑. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆที่จะน าไม่สู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ได้ตรวจพบซึ่ง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้วอาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาประโยชน์เพ่ือ

ตนเองและจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดข้องต่อกฎมายและประโยชน์ของทางราชการ 
 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 ๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ

ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

 ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 

      .................................................................... 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา) 
                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


