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  หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการจัดท าแผนดังกล่าวอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ซึ่งแผนการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะสมบูรณ์และน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลต้องผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสมตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 

 
         ลงชื่อ                                   เสนอแผนการตรวจสอบ 

                                 (นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย) 
        นักตรวจสอบภายในช านาญการ 
                  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน      
                                              1 กันยายน 2568 
 

 

ลงชื่อ................................................................ ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ.............................................................. ผู้อนุมัต ิ
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา)  (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์) 
                    อธิการบดี                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 8 กันยายน 2568 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปรัชญา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ      
บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้น าการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม  

วิสัยทัศน์  
 สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล 
พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสากล 
 2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
 4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชการและวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
ค่านิยมหลักองค์กร : SNRU 

S : Strengthening Local Development ความเข้มแข็งของการพัฒนาท้องถิ่น 
N : New Situation Adaptation การปรับตัวรับสถานการณ์ใหม่ 
R : Responsibility for Society ความรับผิดชแบต่อสังคม 
U : Unity ความสามัคคี 

อัตลักษณ์   
 “บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 
        “บัณฑิตเป็นคนดี” หมายถึง คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
        “มีจิตสาธารณะ”   หมายถึง มีส านึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และแบ่งปัน 
        “มีทักษะวิชาชีพ”   หมายถึง มีความช านาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์   
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 
        “มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้โอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

    (ที่มา : แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 - 2573) 



 

- 4 - 
 

โครงสร้างมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสร้างความมั่นใจว่าการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่ก าหนดรวมถึงเป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เป็นกิจกรรมอิสระที่จัดท าข้ึนอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ความมั่นใจและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบว่าการด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
รวมทั้งมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  

 การตรวจสอบภายในมีบทบาทส าคัญในการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Control) และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ขององค์กรเพ่ือให้สามารถป้องกัน 
ตรวจจับ และลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้        
การตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการให้
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานให้มีคุณภาพสูงขึ้น ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีจึงเป็นการ
ก าหนดแนวทางและขอบเขตของการตรวจสอบอย่างมีระบบ โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และเพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานที่ชัดเจนตลอดจนใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่าง
คุ้มค่า และสามารถติดตามผลได้  

 นอกจากนี้ แผนการตรวจสอบภายในประจ าปียังเป็นเครื่องมือสื่อสารให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
รับทราบแนวทางและระยะเวลาการตรวจสอบล่วงหน้า อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่ดีในการด าเนินงาน อีกทั้งยัง
เป็นหลักฐานที่สามารถติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 
ปรัชญา  
   ตรวจสอบด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นอิสระ และมุ่งมั่นสร้างคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์  
   เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน 

พันธกิจ  
 1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) เป็นการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ย ง การควบคุมและ     
การก ากับดูแลของส่วนราชการ เช่น การให้ความเชื่อมั่นทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ 
 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการ   
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้รับบริการ โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ และ
มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
มหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น 
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อัตลักษณ์    
 ตรวจสอบด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม มุ่งสร้างคุณค่าแก่มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1. เพ่ือประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยสามารถ
ป้องกัน ลด หรือจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบว่า
กระบวนการท างานและการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและ
คุ้มค่า 
 3. เพ่ือประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการสร้าง
ความมั่นใจว่าการด าเนินงานของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปตามข้อก าหนดและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 
 4. เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  เป็นการตรวจสอบความเพียงพอของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงให้สามารถรับมือกับความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
 5. เพ่ือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบงานและกระบวนการท างาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การปรับปรุงในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 
 6. เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ และความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ด้าน / เรื่อง ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

1. ด้านประสิทธิผลของ
การตรวจสอบ  
(Effectiveness) 

ร้อยละของแผนการตรวจสอบประจ าปีที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร และหัวหน้าส่วนราชการครบถ้วนตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละของขอ้เสนอแนะทีไ่ด้รับการตอบสนอง/
ด าเนินการแกไ้ขจากหน่วยงานที่รับตรวจ 

หน่วยรับตรวจด าเนินการแกไ้ขของตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  

ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารและหน่วยงานที่
รับตรวจต่อการให้บริการตรวจสอบ 

ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารและหน่วยงานที่รับ
ตรวจต่อการให้บริการตรวจสอบไมน้่อยกว่าร้อยละ 85 

2. ดา้นคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
(Quality & Compliance) 

การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชพีตรวจสอบภายในและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก
ภายนอกองค์กร 

นักตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาและฝกึอบรม
ในด้านวิชาชพีที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
จ านวน 18 ชม. : คน : ปี 

นักตรวจสอบภายในได้เข้ารับการพฒันาและฝกึอบรมใน
ด้านวิชาชพีที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในร้อยละ 100 

3. ดา้นการบรหิารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
(Risk & Control) 

ร้อยละของภารกิจตรวจสอบที่ครอบคลุมพื้นที่/
กระบวนการที่มีความเสี่ยงสูงตามแผนประเมิน
ความเสี่ยง 

ภารกิจการตรวจสอบครอบคลุมพื้นที่ความเสี่ยงสูงตาม
แผนประเมินความเสี่ยงร้อยละ 80% 

ระดับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในใน
หน่วยงานที่รับตรวจ  
 

ระดับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจอยู่ในระดับ "เพียงพอ" ขึ้นไป 
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ด้าน / เรื่อง ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
4. ดา้นการบรหิารจัดการ
ภายในหน่วยตรวจสอบ 
(Internal Management) 

ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดท ารายงานการตรวจสอบ
หลังเสร็จสิ้นการตรวจ 

ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดท ารายงานการตรวจสอบไม่
เกิน 2 เดือนหลังจากการตรวจสอบแล้วเสร็จ 

คู่มือหรือแนวทางการการปฏิบัติงานที่มีความ
เกี่ยวขอ้งกับงานตรวจสอบภายในหรืองานภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569   

คู่มือหรือแนวทางการการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวขอ้ง
กับงานตรวจสอบภายในหรืองานภายในหน่วยตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 3 เรื่อง (1 คน/1 เร่ือง) 

จ านวนคร้ังในการจัดประชุมให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าส าเร็จตามแผน 

การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 
4 คร้ัง/ป ี

ร้อยละการเบิกจ่ายภายในหน่วยงานส าเร็จตาม
แผนงบประมาณประจ าปี 

การเบิกจ่ายภายในหน่วยงานส าเร็จตามแผนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบ 
 การติดตามผล (Monitoring Auditing) การติดตามผลการตรวจสอบเป็นหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่
จะต้องด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานนั้นหน่วยรับตรวจสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือไม่ หรือหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจะยอมรับความเสี่ยงจากการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้น ๆ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่าง   
เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี 

  1.1 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานด้านการเงิน (Financial Auditing) คือ การตรวจสอบ
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน ได้แก่ การตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร            
การบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย 
   1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
   1.1.3 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
   1.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   1.1.5 รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 
  1.2 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) คือ การตรวจสอบ            
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องทั้ง
จากภายในและภายนอกขององค์กร ประกอบด้วย 

   1.2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกขององค์กร 
   1.2.2 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  1.3. ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Auditing) คือ เป็นการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการต่าง ๆ ของคณะ ส านัก และสถาบัน  โดยมีการตรวจสอบโครงการ
กิจกรรมที่ได้การอนุมัติจัดสรรโครงการ มีการระบุความเสี่ยงและวิธีบริหารจัดการความเสี่ยงในโครงการ              
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
การด าเนินโครงการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 
   1.3.1 ตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
   1.3.2 ตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมของหน่วยงาน 

  1.4 ตรวจสอบด้านการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) คือ         
การตรวจสอบกระบวนการการด าเนินงานของหน่วยงาน หรือตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานตามแผน          
การตรวจสอบประจ าปี ประกอบด้วย   
   1.4.1 ตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรมตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
   1.4.2 ตรวจสอบการเบิก – จ่ายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมที่หน่วยงานได้รับ
อนุมัติจัดสรร        

   1.5 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) คือ การตรวจสอบระบบสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ครอบคลุมถึงระบบสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

   1.5.1 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ระดับมหาวิทยาลัย 

  1.6 ตรวจสอบตามหนังสือกรมบัญชีกลางก าหนด คือ การตรวจสอบตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยนักตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตรวจสอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

   1.6.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 39 ลงวันที่ 6 มีนาคม 
2567 เรื่อง การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ (e-Government Receipt) 
   1.6.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.3/ว 147 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.6.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการใช้บริการช าระเงินข้ามธนาคาร (Cross Bank Bill Payment) ในโครงการ          
e-Payment ภาครฐั 

  1.7 การตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ คือ การตรวจสอบตามนโยบายของหัวหน้าส่วนราชการหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า ทั้งนี้ เพ่ือให้น าไปสู่การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว  

ผู้มอบนโยบาย เรื่อง / นโยบาย 
1. อธิการบดี ตรวจสอบการได้รับงบประมาณรายได้จากการบริการวิชาการ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบประจ า  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สอบทานการควบคุมภายในที่มีความเก่ียวข้องกับระบบการเงินและบัญชี 

 2. งานบริการให้ค าปรึกษา คือ การบริการให้ค าปรึกษาในงาน โดยลักษณะงานที่ให้ค าปรึกษาจะเป็นไป
ตามขอบเขตของการให้บริการและเป็นไปตามค าร้องขอจากผู้รับบริการ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดคุณค่าในงานและน าไปสู่
ความพึงพอใจในการให้บริการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย  
  - การให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Consulting)  
  - การให้ค าปรึกษาด้านด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Operational Consulting)  
  - การให้ค าปรึกษาด้านด้านการรายงานการเงิน (Financial Consulting) 



 

- 9 - 
 

ตารางแผนการเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ 
การเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาที่ 1 ไตรมาที่ 2 ไตรมาที่ 3 ไตรมาที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบยีน             
2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             
3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม             
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ             

 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  
 รวมเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งสิ้น 630 คนวัน (210 วัน x 3 คน)  
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ส าหรับการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1. เงินงบประมาณแผ่นดิน               -    บาท 
   2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย                   147,540    บาท 
      รวม           147,540   บาท  
 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. นายพงศกร  หาแก้ว  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  3. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร  นักตรวจสอบภายใน 
 

การค านวณคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด 
 จากการค านวณวันท าการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันเวลาป่วยและวันลา
พักผ่อน คงเหลือเป็นจ านวนวันท างาน 210 วันท าการต่อคน ซึ่งบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน มีจ านวน     
3 อัตรา จึงมีวันท างานรวมตลอดทั้งปี  630  คนวัน 
 
 
 
  ................................................. ผู้รวบรวมข้อมูล             ............................................ ผูร้วบรวมข้อมูล      
     (นางสาวขวัญหทัย ใจสมุทร)        (นายพงศกร หาแก้ว) 
          นักตรวจสอบภายใน            นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 
 
                                              ผู้จัดท า / ผู้สอบทาน  
            (นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย) 
         นักตรวจสอบภายในช านาญการ 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
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ตารางขอบเขตการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขอบเขตการตรวจสอบ / เรื่องท่ีตรวจ หน่วยรับตรวจ 
ระยะเวลาการ

ตรวจสอบ 
จ านวน  
คน/วัน 

ผู้ควบคุม/ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)     
    1.1 ตรวจสอบด้านการปฏบิตัิงานด้านการเงิน (Financial Auditing) 
          1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
          1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
          1.1.3 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
          1.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
          1.1.5 รายงานเงินรายได้แผ่นดิน 

ส านักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง งานคลัง) ต.ค.68 – มิ.ย.69 2/120 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

    1.2 ตรวจสอบด้านการปฏบิตัติามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
          1.2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกขององค์กร 
          1.2.2 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
           

1. ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ย.68 – ส.ค.69 2/120 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. นายพงศกร หาแก้ว 

    1.3 ตรวจสอบด้านการด าเนนิงาน (Performance Auditing) 
          1.3.1 ตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
          1.3.2 ตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมของหน่วยงาน 
 

1. ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต.ค.68 – ก.ย.69 2/420 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. นายพงศกร หาแก้ว 

    1.4 ตรวจสอบด้านการด าเนนิงานหรือการปฏบิตัิงาน (Operational Auditing) 
          1.4.1 ตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรมตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
           1.4.2 ตรวจสอบการเบิก – จ่ายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมท่ีหน่วยงานได้รับอนุมัติจัดสรร        

1. ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต.ค.68 – ก.ย.69 2/420 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

    1.5 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  
(Information Technology Auditing) 
         1.5.1 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับ
มหาวิทยาลัย 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ก.ค. – ส.ค.69 1/240 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
2. นายพงศกร หาแก้ว 
3. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 
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ขอบเขตการตรวจสอบ/ 
เรื่องท่ีตรวจ 

หน่วยรับตรวจ 
ระยะเวลาการ

ตรวจสอบ 
จ านวน  
คน/วัน 

ผู้ควบคุม/ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

     1.6 ตรวจสอบตามหนังสือกรมบญัชีกลางก าหนด 
         1.6.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 39 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2567 เรื่อง  
การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ (e-Government Receipt) 
          1.6.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0410.3/ว 147 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เรื่อง  
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          1.6.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0402.2/ว 140 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการใช้บริการช าระเงินข้ามธนาคาร (Cross Bank Bill Payment) ในโครงการ          
e-Payment ภาครัฐ 

ส านักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง งานคลัง) ธ.ค.68 – มี.ค.69 3/630 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

    1.7 การตรวจสอบด้านอืน่ ๆ คือ การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ หรือในกรณีพบ
ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียอันก่อให้เกิดเหตุทุจริตได้ 

ทุกคณะ ส านัก สถาบัน ต.ค.68 – ก.ย.69 3/630 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. นายพงศกร หาแก้ว 
2. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา     
   2.1 งานบรกิารให้ค าปรกึษา 
         - ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Consulting)  
         - ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน (Operational Consulting)  
         - ด้านการรายงานการเงิน (Financial Consulting) 

ทุกคณะ ส านัก สถาบัน ต.ค.68 – ก.ย.69 3/630 ผู้ควบคุม : 
1. น.ส.ธิดารัตน์ อุปชัย 
ผูร้ับผดิชอบหลกั : 
1. นายพงศกร หาแก้ว 
2. น.ส.ขวัญหทัย ใจสมุทร 

 
** หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน 2 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังไม่ได้รับการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องระบุหน่วยรับตรวจทั้ง 2 หน่วยบรรจุในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อหน่วยรับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตารางระยะเวลาการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขอบเขตการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เร่ืองที่ตรวจ หน่วยรบัตรวจ 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เอกสารหลกัฐานในการ
ตรวจสอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งานบรกิารใหค้วามเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.1 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิ (Financial Auditing) 
 

1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
1.1.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
1.1.3 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสนิทรัพย์
สุทธิ/สว่นทุน 
1.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
1.1.5 รายงานเงนิรายได้แผน่ดิน 

ส านักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง 
งานคลัง) 
 

            รายงานการเงนิ ประจ าปี 
2568 

1.2 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) 
 

1.2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวทิยาลัย หรือ
มติคณะรฐัมนตรทีี่เกี่ยวขอ้งทัง้จากภายในและ
ภายนอกขององค์กร 
 
1.2.2 ตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้งตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
3. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            1. นโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของหน่วยรับตรวจใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
2. โครงการที่ได้รับอนุมัตเิงินใน
การจดัซ้ือจัดจ้างงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 - 2569 

1.3 ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
(Performance Auditing) 

1.3.1 ตรวจสอบการบริหารจัดการความเสีย่ง
และการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
1.3.2 ตรวจสอบการรายงานผลการ
ด าเนนิงานโครงการกิจกรรมของหน่วยงาน 

1. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            1. รานงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
2. การรายงานผลการ
ด าเนนิงานโครงการกิจกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

            

3. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

            

4. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

1.4 ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงาน (Operational 
Auditing) 
 

1.4.1 ตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรม
ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
           

1. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
3. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            1. ค ารับรองปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
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ขอบเขตการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ืองที่ตรวจ หน่วยรบัตรวจ 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เอกสารหลกัฐานในการ
ตรวจสอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงาน (Operational 
Auditing) (ต่อ) 
 

1.4.2 ตรวจสอบการเบิก – จ่ายงบประมาณ
ตามโครงการกิจกรรมที่หนว่ยงานได้รับอนมุัติ
จัดสรร        

1. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
3. สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4. ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            2. รายงานผลการเบิก – จ่าย
งบประมาณตามโครงการ
กิจกรรมที่หน่วยงานไดร้ับ 
อนุมตัิจัดสรร        

1.5 ตรวจสอบระบบสารสนเทศ
และความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 

1.5.1 ตรวจสอบระบบสารสนเทศและ
นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ระดับมหาวทิยาลัย 
 

ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            แนวนโยบายความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับ
มหาวิทยาลัย 

1.6 ตรวจสอบตามหนังสือ
กรมบญัชีกลางก าหนด 

1.6.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ดว่นที่สุด  
ที่ กค 0402.2/ว 39 ลงวันที่ 6 มีนาคม 
2567 เรื่อง การตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
อิเลก็ทรอนิกสข์องสว่นราชการ  
(e-Government Receipt) 

ส านักงานอธิการบด ี
(ส่วนกลาง งานคลัง) 
 

            1. เอกสารการควบคุมการออก
ใบเสร็จรับเงินอิเลก็ทรอนิกส์
ของส่วนราชการ  
(e-Government Receipt) 

1.6.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0410.3/ว 147 ลงวันที่ 11 มีนาคม 
2567 เรื่อง แนวทางการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานอธิการบดี  
(ส่วนกลาง งานคลัง) 
 

            2. รายงานผลการเงินที่มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานดา้น
บัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.7 การตรวจสอบด้านอืน่ ๆ  การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ หรือในกรณีพบขอ้รอ้งเรียนจากผู้มีสว่น
ได้เสียอันก่อให้เกิดเหต ุ
ทุจรติได้ 

ทุกคณะ ส านกั สถาบัน             บันทึกข้อความที่ได้รับ
มอบหมายในการตรวจสอบเป็น
กรณีพเิศษ 

2. งานบรกิารใหค้ าปรกึษา 
2. งานบรกิารให้ค าปรกึษา 
 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ    
 (Compliance Consulting)  
- ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน   
  (Operational Consulting)  
- ด้านการรายงานการเงนิ  
  (Financial Consulting) 

ทุกคณะ ส านกั สถาบัน             บริการให้ค าปรกึษา 
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