
 
 
 

นโยบายการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจ าปีและตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 รวมถึงมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่าบรรลุ      
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ าจึงขอก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑. นโยบายการบริหารบุคลากร และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
     ๑.๑ ให้หน่วยงานมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้านการตรวจสอบภายในตามหลักสูตรของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และได้รับการฝึกอบรม สัมมนา
หรือจัดการความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง       
ไม่น้อยกว่าปีละ ๑๘ ชั่วโมง/คน 
     ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องมีทัศนคติที่ดี เห็นต่อความถูกต้องและสนับสนุนให้ทีมตรวจสอบ
ภายในให้เป็นคนเก่ง สามารถปฏิบัติงานได้ดีตามที่มหาวิทยาลัยมุ่งหวัง 
     ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส 
ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเร่ืองที่ท าการตรวจสอบ 
     ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน    
๑ ปีหรืองานที่บิดา มารดา สามี ภรรยา ญาติพี่น้อง หรือเพื่อนสนิทเป็นผู้รับผิดชอบเพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและ
เที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
     ๑.๕ ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปข้องเกี่ยวเรื่องผิดกฎหมายและการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     ๑.๖ ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจอย่างกัลยาณมิตรโดยการเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
มิใช่ตรวจสอบเพื่อการจับผิด 
     ๑.๗ ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษา   
หาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
     ๑.๘ เสริมสร้างความสามัคคีการท างานเป็นทีมผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคนในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
     ๑.๙ ประสานงานกับผู้ตรวจภายนอก หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการตรวจสอบ และหารือการตรวจสอบภายในร่วมกันแบบบูรณาการร่วมกัน ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด 



๒. นโยบายด้านการตรวจสอบ 
๒.๑ ด้านการบริหารการเงิน ให้หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ

ข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหาร
งบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส ป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สิน สอบทานระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง 

๒.๒ ด้านการปฏิบัติงาน ให้หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ การบริการวิชาการและการจัดหารายได้ว่า
ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยรับตรวจให้ทราบว่า
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

๒.๓ ด้านระบบงานสารสนเทศ ให้หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่าง
เหมาะสม และมีมาตรการระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยป้องกันความเสียหายของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

๒.๔ ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง 
ๆของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

๒.๕ ด้านการบริหาร ให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบการบริหารงาน แผนกลยุทธ์ การบริหาร
จัดการองค์กรของหน่วยรับตรวจ 

๒.๖ ด้านการตรวจสอบพิเศษ ให้หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารหรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

๓.การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๓.๑ ให้หน่วยตรวจสอบภายในมีการทบทวนกฎบัตรและปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายใน รวมถึง

พัฒนาระบบงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
๓.๒ ให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีการจัดการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยน า

หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร        
พ.ศ.๒๕๖๕ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังก าหนดใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน 

๓.๓ ให้หน่วยตรวจสอบภายในใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓.๔ ให้หน่วยตรวจสอบภายในได้พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานให้เป็นระบบ สะดวก    
ต่อการค้นหาได้ง่าย 

 
ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
          

                  .................................................................... 
              (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 


