
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ ข้อ ๑๒๓๐ : การพัฒนาวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาความรู้  ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ                
อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนั้นนอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในที่ดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ในวิชาชีพและมีความรู้ในวิชาชีพอ่ืนซึ่งจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ มีทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ สามารถพัฒนางานและการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ก าหนดทิศทางให้บุคลากรตรวจสอบ
ภายได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

                 คณะผู้จัดท า 
            หน่วยตรวจสอบภายใน  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
ส่วนน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยรวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท า
ให้ ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้น ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ จะต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ 
น่าเชื่อถือและมีคุณภาพได้รับการยอมรับจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กระทรวงการคลังจึงได้ก าหนดหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ โดยมาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความ
ระมัดระวังเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพ ก าหนดไว้ดังนี้  

 มาตรฐานรหัส ๑๒๑๐ : ความเชี่ยวชาญ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และ 
ความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและต้องสะสมความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน 
ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

 มาตรฐานรหัส ๑๒๓๐ : การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษา 
หาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตรงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕65 และหน่วยตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ซ่ึง
อยู่ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร  

วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
 ๒. เพ่ือพัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง  
 ๓. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และ
สามารถ น าความรู้ที่ได้รับจากการไปพัฒนาไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพให้กับระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 

 



แผนงำนและวิธีกำรด ำเนินงำน 

แผนงำน วิธีกำรด ำเนินงำน 
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
(คน) 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 
ระดับ 1 หลักสูตร Audit Professional อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 1 คน 

ตามก าหนดของหลักสูตรและ
ตามสิทธิการเบกิค่าใช้จ่ายการ

เดินทางไปราชการ  

ต.ค. – ธ.ค. 68 
ระดับ 2 หลักสูตร  
Audit Specialist   

ด้าน Financial and Compliance Audit Specialist 
อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

 

1 คน ม.ค. – มี.ค. 69 

ด้าน Performance Audit Specialist 1 คน มี.ค. – เม.ย. 69 

ด้าน Information Technology Audit Specialist 1 คน พ.ค. – มิ.ย. 69 

ด้าน Governance, Risk Management and Control Audit Specialist 1 คน ก.ค. – ส.ค. 69 

ระดับ 3 หลักสูตร Audit Expert อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 1 คน ก.ค. – ก.ย. 69 
2. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้
ต่อเนื่อง) 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

อบรม / สัมมนา ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธกิารเบิก

ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  
 

3 คน 

ตามก าหนดของหลักสูตรและ
ตามสิทธิการเบกิค่าใช้จ่ายการ

เดินทางไปราชการ  
 

มี.ค. – พ.ค. 69 

2. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 3 คน 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 3 คน 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 3 คน 
5. การบริหารจัดการความเส่ียง 3 คน 
6. การควบคุมภายใน 3 คน 
7. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ และกรณีศึกษา 3 คน 
8. การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์และประสทิธิภาพการด าเนินงาน และกรณีศึกษา 3 คน 
9. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global Internal Audit Standards) 3 คน 
10. ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับการทุจริตภาครัฐ 3 คน 
11. การวางแผนการตรวจสอบภายใน 3 คน 

3. หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกบักำรอบรมผู้ตรวจสอบภำยใน 
หลักสูตรอื่น ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการ
อบรมผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านการตรวจสอบสมัยใหม ่(Modern Internal Audit) อบรม / สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
(Workshop)  

ตามก าหนดของหลักสูตรและตาม
สิทธิการเบิกค่าใช้จา่ยการเดินทางไป

ราชการ  
 

1 คน 
ตามก าหนดของหลักสูตรและ
ตามสิทธิการเบกิค่าใช้จ่ายการ

เดินทางไปราชการ  
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

2. การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือ Data Analytics และระบบ AI ส าหรับงานตรวจสอบ 1 คน 
3. การพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
(Cybersecurity Audit) 

1 คน 

4. การอบรมการบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 1 คน 
5. การอบรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน 1 คน 



ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัด รำยละเอียด 
ค่ำเป้ำหมำย  

(หน่วยนับ : เรื่อง/คน/ ครั้ง) 
เชิงปริมาณ ผู้ตรวจสอบภายในมีการศึกษาหาความรู้หรือฝึกอบรมด้าน การตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน การบรหิารความ เสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย ๓ - ๕ เรื่อง/คน/ป ี

เชิงคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการของงาน
ตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการไปพัฒนาไปปรับ
ใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

เชิงเวลา บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทักษะ และเพิ่มศักยภาพการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ  
อย่างน้อย ๑๘ ช่ัวโมง/คน/ป ี

เชิงค่าใช้จ่าย ใช้งบประมาณในการพัฒนาบคุลากรเป็นไปตามทีไ่ด้รับ จดัสรร ตามสิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 

 

กลุ่มเป้ำหมำย บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 3 คน ดังนี้ 
 1. นางสาวธิดารัตน์ อุปชัย      ต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายในช านาญการ  
                         ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. นายพงศกร หาแก้ว         ต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 3. นางสาวขวัญหทัย ใจสมุทร   ต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน 
  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 – กันยายน พ.ศ.๒๕๖9) 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๑. บุคลากรตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป          
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์การ
ควบคุมภายในและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
 ๒. บุคลากรตรวจสอบภายในมีการพัฒนาและปรับปรุงงานในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้     
ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นที่น่าเชื่อถือและยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ  
 ๓. บุคลากรตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ภาคสนามได้ 
 ๔. ผู้บริหารเกิดความมั่นใจในรายงานผลการตรวจสอบภายในและสามารถน าผลการตรวจสอบไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานให้สัมฤทธิ์และสอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายขององค์กร 
 



ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนำบุคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 

(คน) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร/ไตรมำส 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 
ระดับ 1 หลักสูตร Audit 
Professional 

๑.เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
   หลกัการและวธิีการ ของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง  
๒. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน า ความรู้ที่ได้รับไป 
   ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  
2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ          
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

1 คน 20,000 
 

    

ระดับ 2 หลักสูตร Audit 
Specialist ด้าน Financial and 
Compliance Audit Specialist 
 

๑.เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ    
   หลกัการและวธิีการ ของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง  
๒. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน า ความรู้ที่ได้รับไป 
    ปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  
2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ          
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

1 คน 15,000     

ระดับ 2 หลักสูตร Audit 
Specialist ด้าน Performance 
Audit Specialist 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในให้สามารถท าการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ของหน่วยงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  
2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ          
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

1 คน 12,000     

2. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) 
การวางแผนการตรวจสอบ เพื่อก าหนดทิศทางให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุม และประหยัดเวลา ปอ้งกันความ
ซ้ าซ้อน และเป็นเครื่องมือในการประเมินผลและควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบให้ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
2. คุณภาพของแผนการตรวจสอบตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

3 คน 

ตามก าหนด
ของหลักสูตร
และตามสิทธิ

การเบิก
ค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไป
ราชการ  

 

    

การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 1. เพื่อก าหนดเป้าหมายในการท าแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
   เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. ช่วยป้องกันและลดข้อผิดพลาดและความซ้ าซ้อนในการ 
    ท างานที่อาจเกิดขึ้น  

 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมและผ่าน
การทดสอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

 2. แผนปฏิบัติงานที่น าไปปฏิบัติจริงและ
ประสบผลส าเร็จ 

3 คน     

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 1. เพื่อก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต แนวทางและทรัพยากรที ่
    ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้การตรวจสอบมีทิศทางที่ชัดเจนและเป็นระบบ  
    ป้องกันการท างานซ้ าซ้อน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ตรงตามแผนที่
ก าหนด ร้อยละ 100 
 

3 คน     

การรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อสื่อสารผลการตรวจสอบ ปญัหา ข้อเสนอแนะและ
ประเด็นความเส่ียงไปยังผู้บริหารและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
เพื่อให้สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ตอ่องค์กรและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิผล  

1. การน ารายงานผลการตรวจสอบไปใช้ใน
งานจริง 
2. หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงการบรหิาร
จัดการภายในหนว่ยงาน 

3 คน     



แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 

(คน) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร/ไตรมำส 

1 2 3 4 
การบริหารจัดการความเส่ียง 1. เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย 

    และพันธกิจที่ตั้งไว้ โดยลดความเสี่ยงที่จะท าให้การ 
    บรรลุเป้าหมายนั้นไม่ส าเร็จ 
2. เป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจอย่าง 
    สมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง  
    ท าให้การด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรมี 
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
    วัดความรู้หลังการอบรมไม่น้อยกวา่ 
    ร้อยละ 50 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สามารถ 
    จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงได้หลัง 
    เสร็จสิ้นการอบรม 

3 คน 

ตามก าหนด
ของหลักสูตร
และตามสิทธิ

การเบิก
ค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไป
ราชการ  

 

    

การควบคุมภายใน 1. การสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าองค์กรจะ 
    บรรลุวัตถุประสงค์เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
    ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจในการจัดวางระบบ 
    ควบคุมภายในขององค์กรได้  
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประเมินการจัด 
    วางระบควบคุมภายในขององค์กรได้ 

3 คน     

การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุ และกรณีศึกษา 

เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามหลัก คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ ลดความเส่ียง ข้อผิดพลาด 
และปัญหาในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจแนวทางการ 
    ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร 
    พัสดุได้ด ี
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประเมินการจัดซ้ือ 
    จัดจ้างเป็นไปตามหลกั คุ้มค่า โปร่งใส  
    มีประสิทธภิาพ และตรวจสอบได้ 

3 คน     

การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
กรณีศึกษา 

เพื่อให้ทราบวา่การด าเนินงานบรรลุวัตถปุระสงค์และ
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพเพียงพอต่อการด าเนินงานหรือไม่ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจการการตรวจสอบ 
    ผลสัมฤทธิ์และประสิทธภิาพการ 
    ด าเนินงานได ้
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประเมินผล 
    ผลสัมฤทธิ์และประสิทธภิาพการ 
    ด าเนินงานขององค์กรได ้

3 คน     

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล (Global Internal Audit 
Standards) 

เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
สามารถเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิผล โดยมาตรฐานนี้ช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถให้บริการด้านความเชื่อมั่นและการบริการให้
ค าปรึกษาที่มีคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจมาตรฐานการ 
    ตรวจสอบภายในสากล  
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใชม้าตรฐานการ 
    ตรวจสอบภายในสากลปรับปรุงการ 
    ด าเนินงานขององค์กร 

3 คน     

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริต
ภาครัฐ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกส่วนราชการในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต รวมถึงการสร้างเครือข่ายทีแ่ข็งแกร่งเพื่อต่อสู้กับการ
ทุจริตในภาครัฐ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจความรู้ทั่วไป 
    เกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถส่งเสริมการม ี
    ส่วนร่วมของทุกส่วนราชการในการเฝ้า 
    ระวังและปอ้งกันการทุจริตได ้

3 คน     



แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 

(คน) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร/ไตรมำส 

1 2 3 4 
การวางแผนการตรวจสอบภายใน 1. การจัดท าแนวทางที่ชัดเจนเพื่อให้มัน่ใจว่าการตรวจสอบ 

    จะครอบคลุมกิจกรรมส าคัญขององค์กรอย่างมีระบบและ 
    ประสิทธภิาพ 
2. ช่วยให้ฝา่ยบริหารและผู้รับผิดชอบสามารถบริหารจัดการ 
    องค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจการวางแผนการ 
    ตรวจสอบภายใน 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถวางแผนการ 
    ตรวจสอบภายในของหนว่ยงานได ้

3 คน      

3. หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกบักำรอบรมผู้ตรวจสอบภำยใน 
1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้าน 
    การตรวจสอบสมัยใหม่  
    (Modern Internal Audit) 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจ แนวคิดและหลักการของการ
ตรวจสอบภายในในยุคปจัจุบัน สามารถประเมินและ
ปรับปรุง กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และ
การก ากับดูแลขององค์กรให้มีประสิทธภิาพ, และ น า
เครื่องมือและเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กรยุคใหม่ เพื่อ เพิ่ม
คุณค่า และช่วยใหอ้งค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจแนวคิดและ 
    หลักการ ของการตรวจสอบภายใน  
    ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประเมินและ 
    ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง  
    การควบคุมและการก ากับดูแลขององค์กร 

3 คน 

ตามก าหนด
ของหลักสูตร
และตามสิทธ ิ

การเบิก
ค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไป
ราชการ  

 

    

2. การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือ  
    Data Analytics และระบบ AI  
    ส าหรับงานตรวจสอบ 
 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในทราบถึงทิศทางการตรวจสอบ
ภายในในยุคใหม ่รวมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก (Data Analytics) และสามารถ
น า Data Analytics และเครื่องมือต่าง ๆ ไปประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในแต่ละขั้นตอนได้อย่าง
เหมาะสม 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจทิศทางการ 
    ตรวจสอบภายในในยุคใหม ่
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเขา้ใจเ 
    เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data  
    Analytics) และสามารถน าไปประยกุต์ใช ้
    ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ 

3 คน     

3. การพัฒนาความรู้ด้านการ 
   ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัย     
   ไซเบอร์ (Cybersecurity Audit) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประเมินและปรับปรุงความ
ปลอดภัยขององค์กร โดยระบุจุดอ่อนและช่องโหว่ของระบบ
เพื่อป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ และควบคุมการปฏิบัติงาน
ด้านสารสนเทศตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ก าหนดได้  

1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประเมินและให้ 
   ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงจุดอ่อนและ 
   ช่องโหว่ของระบบสารสนเทศได้ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจในการใช้กฎหมาย 
    หรือข้อบังคับที่ก าหนดได้ 

3 คน     

4. การอบรมการบริหารความเส่ียง 
    องค์กร (Enterprise Risk  
    Management: ERM) 

เพื่อให้บุคลากรมีทักษะและแนวทางในการระบุประเมิน และ
จัดการความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ สร้าง
วัฒนธรรมการตระหนกัรู้เรื่องความเส่ียง และสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กรในระยะยาว  

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจการประเมินและ 
    จัดการความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถให้ข้อเสนอแนะใน 
    การบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร 

3 คน     

5. การอบรมจรยิธรรมและ 
    จรรยาบรรณวิชาชีพผู้ตรวจสอบ 
    ภายใน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกตอ้ง มีความเท่ียงธรรม เป็นกลาง และรักษา
ความลับ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร 

ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจในหลกัจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพสามารถน าไปปฏิบตัิได้
อย่างถูกตอ้ง มีความเท่ียงธรรม เป็นกลาง 
และรักษาความลับ เพือ่สร้างความเชื่อมัน่
ให้กับองค์กร 

3 คน     



ส่วนที่ ๓ 

แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 

1. นำงสำวธิดำรัตน์ อุปชัย ต ำแหน่ง นักตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำท่ีหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 

แผนกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ 
ระยะเวลำ/ รุ่น/ 

หลักสูตร 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/ไตรมำส 
1 2 3 4 

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 
      ระดับ 2 หลักสูตร Audit Specialist 

 
ด้าน Financial and Compliance Audit 
Specialist 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

มี.ค. 69 10,000     

2. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

อบรม/สัมมนา 
หรือการอบรมผ่านระบบ 

Zoom Meeting 

ตามก าหนดการของ
กรมบัญชีกลาง 

ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธิ
การเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ  

 

    
2. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน     
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ     
4. การรายงานผลการตรวจสอบ     
5. การบริหารจัดการความเส่ียง     
6. การควบคุมภายใน     
7. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ  
    และกรณีศึกษา 

    

8. การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์และประสทิธิภาพการ 
    ด าเนินงานและกรณีศึกษา 

    

9. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global  
    Internal Audit Standards) 

    

10. ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับการทุจริตภาครัฐ     
11. การวางแผนการตรวจสอบภายใน     

3. หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกบักำรอบรมผู้ตรวจสอบภำยใน 
หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีความเกีย่วขอ้งกับการอบรม
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านการตรวจสอบ 
    สมัยใหม่ (Modern Internal Audit) 

อบรม/สัมมนา พ.ย. – ธ.ค. 68 

ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธิ
การเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ  

 

    

2. การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือ Data Analytics  
    และระบบ AI ส าหรับงานตรวจสอบ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

ม.ค. – ก.พ. 69 
    

3. การพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบความมั่นคง 
    ปลอดภยัไซเบอร์ (Cybersecurity Audit) 

อบรม/สัมมนา มี.ค. – เม.ย. 69 
    

4. การอบรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  
    (Enterprise Risk Management: ERM) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

พ.ค. – ก.ค. 69 
    

5. การอบรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      
    ผู้ตรวจสอบภายใน 

อบรม/สัมมนา ส.ค. – ก.ย. 69 
    



2. นำยพงศกร หำแก้ว ต ำแหน่ง นักตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 

แผนกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ 
ระยะเวลำ/ รุ่น/ 

หลักสูตร 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/ไตรมำส 
1 2 3 4 

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 
       

ระดับ 1 หลักสูตร Audit Professional 
 

Audit Professional 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) 
ม.ค. – มี.ค.69 10,000     

2. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

อบรม/สัมมนา 
หรือการอบรมผ่านระบบ 

Zoom Meeting 

ตามก าหนดการของ
กรมบัญชีกลาง 

ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธิ
การเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ  

 

    
2. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน     
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ     
4. การรายงานผลการตรวจสอบ     
5. การบริหารจัดการความเส่ียง     
6. การควบคุมภายใน     
7. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ  
    และกรณีศึกษา 

    

8. การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์และประสทิธิภาพการ 
    ด าเนินงานและกรณีศึกษา 

    

9. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global  
    Internal Audit Standards) 

    

10. ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับการทุจริตภาครัฐ     
11. การวางแผนการตรวจสอบภายใน     

3. หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกบักำรอบรมผู้ตรวจสอบภำยใน 
หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีความเกีย่วขอ้งกับการอบรม
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านการตรวจสอบ 
    สมัยใหม่ (Modern Internal Audit) 

อบรม/สัมมนา พ.ย. – ธ.ค. 68 

ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธิ
การเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ  

 

    

2. การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือ Data Analytics  
    และระบบ AI ส าหรับงานตรวจสอบ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

ม.ค. – ก.พ. 69 
    

3. การพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบความมั่นคง 
    ปลอดภยัไซเบอร์ (Cybersecurity Audit) 

อบรม/สัมมนา มี.ค. – เม.ย. 69 
    

4. การอบรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  
    (Enterprise Risk Management: ERM) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

พ.ค. – ก.ค. 69 
    

5. การอบรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      
    ผู้ตรวจสอบภายใน 

อบรม/สัมมนา ส.ค. – ก.ย. 69 
    



3. นำงสำวขวัญหทัย ใจสมุทร ต ำแหน่ง นักตรวจสอบภำยใน 

แผนกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ 
ระยะเวลำ/ รุ่น/ 

หลักสูตร 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/ไตรมำส 
1 2 3 4 

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 

      ระดับ 2 หลักสูตร Audit Specialist ด้าน Performance Audit Specialist 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) 
มี.ค. 69 10,000 

    

2. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

อบรม/สัมมนา 
หรือการอบรมผ่านระบบ 

Zoom Meeting 

ตามก าหนดการของ
กรมบัญชีกลาง 

ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธิ
การเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ  

 

    
2. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน     
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ     
4. การรายงานผลการตรวจสอบ     
5. การบริหารจัดการความเส่ียง     
6. การควบคุมภายใน     
7. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ  
    และกรณีศึกษา 

    

8. การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์และประสทิธิภาพการ 
    ด าเนินงานและกรณีศึกษา 

    

9. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global  
    Internal Audit Standards) 

    

10. ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับการทุจริตภาครัฐ     
11. การวางแผนการตรวจสอบภายใน     

3. หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกบักำรอบรมผู้ตรวจสอบภำยใน 
หลักสูตรอื่น ๆ ที่มีความเกีย่วขอ้งกับการอบรม
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านการตรวจสอบ 
    สมัยใหม่ (Modern Internal Audit) 

อบรม/สัมมนา พ.ย. – ธ.ค. 68 

ตามก าหนดของ
หลักสูตรและตามสิทธิ
การเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ  

 

    

2. การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือ Data Analytics  
    และระบบ AI ส าหรับงานตรวจสอบ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

ม.ค. – ก.พ. 69 
    

3. การพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบความมั่นคง 
    ปลอดภยัไซเบอร์ (Cybersecurity Audit) 

อบรม/สัมมนา มี.ค. – เม.ย. 69 
    

4. การอบรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  
    (Enterprise Risk Management: ERM) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) 

พ.ค. – ก.ค. 69 
    

5. การอบรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      
    ผู้ตรวจสอบภายใน 

อบรม/สัมมนา ส.ค. – ก.ย. 69 
    

 


